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PROGETTO “"MENTOR&ME"

Un mentore per lo studente
che guarda al futuro lavoro

Iniziativa del Career Service
dell'Universita di Padova
Figure con esperienza
professionale seguiranno
15 giovani per 6 mesi

Siaprono domanile selezioni
per i primi protagonisti del
progetto “Mentor&Me”, che
accompagnera 15 studenti
dell'ultimo anno lungo un
percorso di sei mesi, al fianco
di una persona (mentor) con
esperienza nel mondo del la-
voro. I ragazzi saranno scelti
soprattutto in base alla moti-
vazione, mentre i “mentori”
sono tutt alumni (ex allievi)
dell'universita di Padova.

FINALITA

«La nuova piattaforma» spie-
ga Gilda Rota, direttrice del
Career Service d’ateneo, «ha
una finalita soprattutto di
orientamento. L'obiettivo del
mentore ¢ quello di guidare i
ragazzi attraverso un percor-
so0; ci saranno l'accoglienza
iniziale, la simulazione di un
colloquio, seminari di appro-
fondimento su varie temati-
che e l'incontro conclusivo.
Volta per volta, i partecipanti
compileranno un “diario” on-
line, visibile al mentore, per
raccogliere aggiornamenti e
riflessioni su quanto affronta-
to»,

PROGETTOPILOTA

Al momento si tratta di un
progetto pilota che parte con

Studential Career Dayall'Universitadi Padova

numeri ridotti, ma l'auspicio
e che possaaprirsiad unapla-
tea di partecipanti via via pit
ampia. «Per ora sono stati se-
lezionati una quarantina di
mentori» spiega Cristina Feli-
cioni, direttrice esecutiva
dell'associazione  Alumni,
«ma stiamo sollecitando la
partecipazione e continuia-
mo a ricevere candidature».
Periragazzi, 'unico requisito
e liscrizione all'ultimo anno
e una forte motivazione. Pos-
sono frequentare qualunque
CoTs0, e proprio per incontra-
re le loro necessita anche i
mentorisono stati scelti nel ri-
spettodella varieta deisettori

d’appartenenza: dalla medici-
na alla metalmeccanica, dal-
le risorse umane all'ingegne-
ria.

CAREER SERVICE

Il progetto “Mentor&Me” &
T'ultimo tassello di un grande
puzzle costruito negli anni
dall'ufficio Career Service
dell'universita di Padova, che
ogni anno, grazie ai contatti
con oltre 30mila aziende, rie-
sce a piazzare circa 24mila ti-
rocini. Aunannodalla fine de-
gli studi (dati Almalaurea) é
disoccupato solo il 14% dei
laureati padovani.—
SilviaQuaranta
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